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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/οικ. 1'4153 


Αναμόρφωση του Οργανισμού 
τα; Γενικού Νοσοκομείου θηβών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 


Έχοντας ι*πόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2,, 3' και 4 τα* άρ- 
δ,ροο 10 του Ν. 1397/33 «Εδνικό Σύστημα Υγείας» 
(ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π. Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 20/25.9.86 απόφαση τα* Δ.Σ. του Γενικού Νοσο¬ 
κομεία; Θηβών, αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θηδών, όπως 
αυτός ισχύει με το Π.Δ. 83/81 «περί τροποπο.ήσ&ως και 
συμπληρώσεως του οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου θη- 
6ων>» (ΦΕ|Κ 25/Α/8Γ), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 


Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1 Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξεις τι 
ΝΑ 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεων 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίι 
δικαίου που διεπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτό 
όπως τροπυποιήθΐηκαν και συμπληρωθήκαν μεταγενέστερ 
και από τις διατάξεις του Ν. 1397/88, ορίζεται ως Γβνιν 
Νομαρχιακό Νοσοκομείο και φέρει την έπωνυμία ΓΕΝΙΚ' 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΩΝ. 

2. Ηδρ)α της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκού®ίου ε 
να ( η πόλη της Θήβας, 

3. Ι’ο Νοσοκομείο ε'χ« ( σφραγίδα στρογγυλή στην οποί 
^αγ,ραφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΙ 
ΜυΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑ! 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ Ν6 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΩΝ» και στη μέσ 
το Εθνόσημό, 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω- 
®ης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρτη¬ 
τα από τη; οικονομική,κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της 1 Ιατρικής Έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

'<*) Οι Φ^-χορηγήσεις από τον (Κίρ,ατι'κό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Π ροϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοί από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε τριάντα 
(30) κρεβάτια. 


Άρθρο 6. 

Διάκριση υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο πνό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική δ»άρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίας! είΐναι 
μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόε¬ 
δρο του Δ.Σ. του ^Νοσοκομείου. 


. 3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Άρθρο ? 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1 . Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται : 
α )Στ ου ς τομεί ς: 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη δέκα πέντε (15) κρεΡβάτια. 
α2·Χειρουργικό με δύναμη δέκα πένιε (15) κρεβ34τια· 
α3· Εργαστηριακό. 
β^Στα διατομεακ ά τρ ήματα: 

β1·Ημερήσιας νοσηλείας 
β2.Ε.τ*ι , ιόντων περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής* 

Α.* ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α)Ένα (1) Παθολογικό 
β)'Ενα (1) Καρδιολογικό 
γ)Ένα (1) Παιδιατρικό 
Β*ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑ Σ 

α)Ένα (1) Χειρουργικό 
β)Ένα (1) Μαιευτικό-Γονοικολογικό 
γ)'Κνα (1) Αναισθησιολογικό 
Γ/ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α )Ένα (1) Μικροβιολογικό -Βιοχημικό 
β)'5να (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ)'Ευα (1) Αιματολογικδ-ΑιμΟθοσίας 
δ)Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσο¬ 
κομείο» 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1 »Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 

Γύυ (2) Νοσηλευτικά τμήματα ι° και -’^ακυλούθως: 

α)Τυ 1σ τμήμα καλύπτει, τσυ Παθολογικό και του Χειρουργικό τούτη της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)Το 2ο τυημα καλύπτει του Εργαστηριακό τομέα,τα όιατυμεακά τμήματα 
και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2.Στο Νοσοκομείο συν^στάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-Δ/υτρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 
β)Ένα (1) Προιστάμευο τμήματος,ως λυτιπρόεδρυ. 
γ)Ένα (ί ) Δ π \-’. -’-ούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Γά μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το Νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που συνέρχεται 
με πρόσκληση του Δ/ντή-Δ/υτριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά τηυ οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ε-ίσηγείται σχετικά με του 
Πρόεδρο της στα αρμόδια όογανα του Νοσοκομείου. 

Ά ρ θ ρ ο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
II Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α.Τμήματα 
β.Αυτοτελή Γραφεία 
Α *ΤΜΗ ΜΑΤΑ ■ 
α.Πρσσωπικού 
β.Γραμματε ίας 
γ .0 ικο νομικού 
δ.Τεχνικού 

ε.Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ.Βιο'ίατρικής Τεχνολογίας 
3^ΑΥΤ0ΤΒ^ β ΓΡΑΦΕΙΑ 

α.Κίνησης Αρρώστων 
β.Διατροφής 

γ.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ.Κοινωυικής Υπηρεσίας 
ε.Επιστασίας και 
σΤ.Ιματισμού 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 
1 ^^£ΰ2^1^ΙΙ]ΐες_Ιατ2^κής_Υπ2£εσ_ίας_ε_ί να_ι-2 

II ποοώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο ηρυγραμματίσους και ο έλιγχος των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. 

2 . Α ££ ο διό τ^τ ε£_Φα£^ακ ευ τ^κου_τ απατός: 

Έχει την ευθύνη νια τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταζινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,του ελεγχο,την χορηγηση,τηυ 
διανομή,τηυ διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 


της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

?.Α £Η οδ ιόττ·τπ£_τ ης_Νυ τ^λευτ < ικΓ. 2 _Υπ ££ εα_ία 2 _ε £ να^_: 

:Ι παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η ποοώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσηςστον τομέα αυτό και ο προγραμματισιιός και ο έλεγχος των πα¬ 
ρεχόμενων υπηρεσιών. 

4.λ ££ οδ 1 5τητες τ £ ς_Διοικ£τικής Υπη ρε σίας είναι_:_ 

1 Υ ί<χ κάθε θέμα που έχει σχέση με τηυ υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για τηυ 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
£2ΪΗίϋ“_Γ£ΪΗΗ21£ΐίί£Ι Φ Ρ ον ' χ ^ ει Υ*- α Η( *θε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τιςαποφάσεις της Διοί Η η. 
ση( ο<αι άλλων υπηρεσιών ~ου Νοσοκομείου ,την τήρηση του γενικού πρωτόκολλου, 
την διακίνηση της \λη’·.ονοαφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος 
για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

Ι·2?2522-^Ι5222ΗΙϋ2$.:^ φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,τηυ πραγμα¬ 
τοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοι¬ 
πών αποζημιώσεων,τηυ προμήθεια,6ιαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και 
υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοαοκομε ίου, την κατάρ¬ 
τιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβ¬ 
λίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για 
την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των οικονο¬ 
μικών στατιστικών στοιχείων. 

δ^ΤμήμαΤεχνικου:Η ευθύνη για του προγραμματισμό και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και 
διαρκούς βελτίωσης των κτιριακώυ και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του 
Ιδρύματος και για τηυ προμήθεια του απαραίτητου εζοπλισμού.Καταρτίζει 
μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει 
την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη για 
τηυ ομαλή λειτουργία των ηλεκτραλογικώυ εγκαταστάσεων,των εγκαταστά¬ 
σεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουρ¬ 
γεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 
Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 
ΐ1Ϊ2Π22_1ί^3£2!22£ϋί5£ΐ2£Ι2ϋ5ί!232Ι^ ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατι¬ 
στικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόυοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 
στ^Τ^ή^α ΒισΥατβ^κής^ΤεχνολοΥ^α^^Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη τεχ¬ 
νική υποστήριξή του. 

ζ2Γ £ α<£είο Κίντ)ση 2 _Α £ £ώατωυ_:Κ φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου 
αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιώυ και ενημε¬ 
ρώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρό. στον 
κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευόμενων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελ¬ 
τίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφο¬ 
ρία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτι· 
κής κίνησης.Χορηγέί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

22 Γ £ α(£εί° Διατ £ οΐ£22Ι Ανιί ί κουυ 01 δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πλη¬ 
ροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των 
εξωτερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. Στο 
τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές,εκ¬ 
παιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απαοχολούνται με 
τά τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ευθύνη και φροντίδα για την 

γραμματειακή στήοιξη των τακτικών εξωτερικών ιατρέ ίων,την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προερχόμενων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρέ ίων.Ρυθμίζει τη σειρά προσέλευσης 
των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακ¬ 
τικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τουσ. 
ΐ 2 Ε£ 22 ε ί 2 _Ιί 2 ΙΥϊΥΙΪί 2 £_--Ι 1 Ε£ 2 < ί<Χ£_^Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπα- 
ράστάση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους 
πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλουυ τα 
που βλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμε¬ 
τώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής ΠοΧιτικής της Πολιτείας. 

- ια}Γ £ α(£είο_Επ_ιστασ_ία 2 ΐΦροντ ίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με τηυ 
καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και τηυ εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

ΐ£2Γ£2Τ!·ί2_ί22122222.;^· φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότη¬ 
τα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισ¬ 
μού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
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ΚΛΑΔΟΣ ΙΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 


Γ .Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάζεις 
’ου άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει 
εκδυθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υπο¬ 
δείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ, που συν ι¬ 
στών ται ,σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83»οτον κλά¬ 
δο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευό¬ 
μενων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται με τις διατάξεις που ισ¬ 
χύουν κάθε φορά. 

γ)Από επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με το έργο της 
Ιατρικής Υπηρεσίαί,των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓύΓΙΑ_Ι_ΐΕ 
ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ_ΦΑΡΜΑΚΟΓΙϋΙΩΝ 
Μία (1) θέση 

δ)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟ ς_δε_βοιτθωκ_φαρ^ιακεχου 
Δύο (?) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Κ Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

Α££Ατηγοριαπε_ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΚ-ΤΡΙΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣ ΗΛ ΕΥΤ ΩΝ- ΤΡΙΩΙΤ 
Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Κ Μία (1) θέση του κλάδου αυτού πληροΰται εφόσον δεν πληρούται,λόγω έλ¬ 
λειψης υποψηφίων,η αντίστοιχη θέση του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτώυ-τριών. 

Δύο (2) θέσεις 
Γν£ΑΤΗΓϋΡΙΑ_ΔΕ 

ϊ^ςοκοκων 

Είκοσι οκτώ (28) θέσεις 

Οι δέκα τρείς (13) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι δέκα τρείς(13) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νασηλευτών-τριών. 

£ΐ„ΚΑΪΗΓυΡΙΑ_ΥΕ 

Δέκα ( 10 ) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός,περιλαμβάνει τ!5 ειδικότητες:Νοσοκόμωυ,Βοηθών ίαλάμωυ, 
βι^ο^ίΐΜ^Σαβανωτών,Αποτεφρωτών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Νοσοκόμων :Δύα (2) θέσεις 

—Βοηθών θαλάμων :Δύο (2) θέσεις 

—Μεταφορέων ασθενών :Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατα 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

Α£ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ 1ΙΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ_ 

Μία (1) Θέση Μηχαυολόγου-ΗΧεκτρολυγου 
Β.'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟ ΙΚΗΣΗΣ_ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Μία (1) θέση 


Μία (1) θέση 
Μια (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ ΤΕ__ ΚΟI ΚΩΝΙΚΩΝ__ ΛΕΙ ΤΟ ΥΡΓΩΤί_ 

Μία (1) θέση 

5Μ^5_ΐ5_ΪΑΤΡΚΩΚ^ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ(ΤΕΧΝ0Λ0ΓΏί:} 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ > ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ_ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ^ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ;; 2ΜΦΑΝΙΣΤΩΝ} 

Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση Υπομηχανικού 
Γ,'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΔΐΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛύΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Τρείς (3) θέσεις 
^^ί-^-Ι^ΑΣΚΕΥΑΟΏΝ 
Μία (1) θέση 

κλαδος_δε^χειριςτων-ε.:φανετων_ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ ΔΕΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΏΙΙΚΟΣ 

Έζι(β) θέσςιο 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρονικών τεχνικών. 
Ηλεκτροτεχνιτών,θερμαστών,Εργοδηγών,Σχεδιαστών,Μηχανοτεχνιτών,ϊδραυ- 
λικών,Οικοδόμων-Κτιστών,Ξυλουργών,Ψυκτικών,Ελαιοχρωματιστών,Σιδηρουρ¬ 
γών ,Οξυγονοκολλητών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,Κλιβαυιστώυ^Αποστει- 
ρωτών-Απολλυμαντών,Οδηγών και άλλες συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Ηλεκτροτεχνιτών :Μία (1) θέση 

—Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών :Μία (1) θέση 

—Οδηγών :Μ(α (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

£ί?ΑΤΗΓυΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τέσσερις (ή) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρων,θυρωρών Συνοδών 
ανελκυστήρων,Βοηθών αποθηκαρίων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες:. 

—Κλητήρων :Μία (1) θέση 

—θυρωρών :Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Πέντε (5) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων 
Λαυτζέρηδων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι¬ 
κότητες: 

—Βοηθών μαγείρων :Μία (1) θέση 

—Τραπεζοκόμων :Μία (1) θέση 

—Λαντζέρηδων :Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση ποοκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ _ΥΕ_ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡ^^ΠΙΚΟΥ^ΚΑΒΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Έξι (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστών-τριών,Πλυντών- 
τοιών, 

Πρεσσαδόρωυ-Σιδερωτών.Επιμέλειας κήπων.Το 1/2 των θέσεων του κλΑ«* 
δου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

--Καθαριστώυ-τριών :Μία (1) θέση 

—Πλυντών-τριών :Μια (1) θέση 

-Επιμέλειας κήπων :Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ει¬ 
δικότητα καθορίζονται με την Δ1ΟΔ/δΟ1/23/4205/30-4-86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης “Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσουτολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 
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'Α ρ θ ρ ο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία προΤσταται η Επιστημονική Επιτροπή τον άρ- 
Βρου 12 του Ν.1397/83**1 οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες. 
Στους τομείς καιτα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα 
με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμαπροΤσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κπηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΤσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών. 

Ρ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευ¬ 
τικά τμήματα, και αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διο ικητ ικού-Λογιστικού,και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι 
της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α'προΤστανται υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ ή 
ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων με βαθμό αί 
β)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας,υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού. 

γ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητ ικού-Λ°γ ιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 
δ)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
ε)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγοοίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ)Στα αυτοτελή γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών 
Ιατρέίων,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητι- 
κού-Λ«γιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
η)Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ)Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ι)Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

3.Οι υπάλληλοι που 6α προϊσταυται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευ¬ 
τική υπηρεσία,στη Διοικητική υπηρεσία και στις Οργανικές Υποδιαιρέ¬ 
σεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,5 και 4 του παρόντος άρθρου, 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμο¬ 
λογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ" (ΦΕΚ 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του^παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο 
το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου,που ισούται με το ποσό που καθορί¬ 
ζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 


Άρθρο 1? 

Μεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που οι 
θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσσονται 

ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,υπάλ- 
ληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κα¬ 
τανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενοΰνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνςμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Π. 1586/66 " Βαθμολογικό διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ,Δ, και Ο,Τ,Λ, και άλλες διατάξεις η ( ΦΕΚ 
37/Λ/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποισδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις 

που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούν- 
τσι. όταν κενωθούν αε οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 1476/Θ4ί Φ3Κ 136/Λ/84) διίΜς συμπληρώθηκαν με το άρθρο 
14 του Ν. 1540/85 ( ΦΝΚ 67/Λ/85) και την ερμηνευτική διάταξη 
της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 ( Φ3Κ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουναίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να υπη¬ 
ρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. 
του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 

1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συ- 
σταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κε- 
νούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνο¬ 
λικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο 

των οργανικών θέσεων, 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Α»9ήνα, 8 Αογ&ύττου 1986 
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